Forslag till verksamhetsplan for
GK Hermes 2019

Vision
Styrelsen utgdr fran Gymnastikférbundets utvecklingsmodell, efter vilken inriktning och
struktur foreningen ska utvecklas i framtiden.

Styrelsen foresldr att verksamheten ska byggas utifran "lekande” gymnastik, darefter
"larande” gymnastik och grupper som "tranar pa att trana” och som har uppvisningar
och upplevelser som mal. Dessutom grupper som "tranar for att tavla” (forberedande)
och "trdnar och tavlar” (tavlingstrupp). Pa sikt vill styrelsen att foreningen dven ska
erbjuda "traning for ett aktivt liv”, fér unga vuxna/vuxna.

Visionen skulle kunna formuleras som
"GK Hermes erbjuder traning under hela livet - foreningsverksamhet for
gymnaster i alla dldrar med olika ambition”.

Verksamhet

Foreningen ska skapa en bred bas med start i familjegymnastik dar barn och féraldrar
tillsammans provar pa olika motoriska évningar under lekfulla former.

Fran 4 ars dlder fortsatter barnen att leka gymnastik med fokus pa grundévningar som
ar basen for all fysisk verksamhet.

Barnen, bade flickor och pojkar, erbjuds att fran 6 ars alder fortsatta med larande
gymnastik. Har 6vas gymnastiska moment i lekfulla former for att senare kunna utféra
mer avancerade ovningar.

For sarskilt intresserade erbjuder vi gymnastik vid flera tillfallen i veckan. Vi vill dven
behalla pojkarna i foreningen i mixade grupper.

For dem som vill gd vidare och utvecklas i foreningen ar stravan att erbjuda tva
inriktningar.

En dar uppvisningar och upplevelser genom resor och deltagande i olika nationella och
internationella lager och evenemang ar fokus.

En annan med trupp-tavlingar pa olika nivaer som mal.

Ledare

Alla grupper har tydliga mal for sin traning som bygger pa gymnastikmodellen, dar
rorelserna succesivt byggs upp fran grunden for att ggmnasterna senare ska kunna klara
mer avancerade moment.

Vara ledare ar valutbildade, kunniga, vilkomnande och ansvarstagande.



Det finns flera tillfallen under aret dar ledare och gymnaster traffas for att trana, tavla
och visa upp sina fardigheter som inspirerar till sammanhallning i féreningen.

Ekonomi
Foreningen har god ekonomi som bygger pa en stabil medlemsbas.

Administration

Det finns en tydlig och kind struktur for administrativa rutiner som formedlas fran
styrelsen till ledare och som vet var och hur de ska formedla den vidare till gymnaster
och foraldrar. De viktigaste fragorna besvaras genom tydlig information pa hemsidan.

Virdegrund

Styrelse, ledare, gymnaster och foraldrar har kinnedom om féreningens vardegrund och
ar stolta ovar att tillhora GK Hermes och vill garna bidra utifran sina kunskaper och
erfarenheter pa olika satt.

Ldngsiktig mdlsdttning
Malet ar att om 10 ar har féreningen ca. 800 gymnaster som tranas av kompetenta
ledare.

Mal for 2019
Under 2019 behover styrelsen

Prioritera ledar- och styrelserekrytering.

- Engagera egna ledare och rekrytera nya ledare med erfarenhet samt skapa ett
mentorssystem.

- Erbjuda befintliga assistentledare utbildning och stdd sa att de kan starta egna
grupper.

- Nyaledare introduceras med utbildning, information om féreningen, och stod
genom mentorer.

- Engagera nya styrelserepresentanter ur foraldragrupperna.

Styrelsen kommer kontinuerligt att ha kontakt med ledarna via mail, telefon och
ledarmoten.

Skapa utvecklingsgrupper under styrelsen
For att komma vidare med verksamhetsutvecklingen bor arbetet involvera fler.
Styrelsen vill skapa utvecklingsgrupper for olika omrdaden som jobbar mellan
styrelsemotena. Exempel pa utvecklingsgrupper

- Verksamhets- och ledarutvecklingsgrupp

- Trivsel- och uppvisningsgrupp

- Administrativ grupp

- Ekonomigrupp
Ambitionen ar ocksa att ha en aktiv och uppdaterad hemsida dar vasentlig information
for ledare, ggymnaster och foraldrar.



Under 2019 bor dven féljande frdgor bearbetas av styrelsen.

Styrelsen foreslar att foreningen fokuserar pa att vaxa i nagra fa geografiska omrdden.
Det skulle innebara battre relationer till foretradare for skolor och hallar som vi nyttjar.
Skapa rutiner for intresseanmalningar och kdsystem.

Uppmuntra ledare och gymnaster att delta i regionala och nationella kurser och lager for
att 6ka kompetensen och skapa ett bredare natverk inom gymnastiken.

Genomfora minst en foreningsgemensam uppvisning/aktivitet for alla ledare och
gymnaster.

Genomfora minst en ledartraff per termin med fokus pa att skapa inspiration och en
foreningsgemensam utveckling.

Ta fram och erbjuda en ny féreningskollektion for traning i samband med terminsstart.

Fortsatta arbetet med att avveckla Hermesgarden genom forsaljning, pa ett for
foreningen sa fordelaktigt satt som mojligt. Styrelsen kommer att ta adekvat extern hjalp
for att genomfora forsaljning och efterféljande investering pa ett langsiktigt hadllbart
satt.
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